
 

 

 

Politica della sicurezza 

 

 

L’azienda pianifica ed attua la politica della sicurezza attribuendo obiettivi e tempistiche al suo realizzo. 

La stessa si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire 

gli obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della 

propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell azienda. 

 

L’organizzazione azienda si impegna affinché: 

 

• Vi sia il totale rispetto delle normative cogenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per 

assumere le loro responsabilità in materia di sicurezza e salute sul lavoro; 

• Sia costante la predisposizione e la volontà al miglioramento continuo ed alla prevenzione; 

 

La direzione aziendale si impegna per tanto a: 

• fornire le risorse umane e strumentali necessarie per l’attuazione della presente politica della 

sicurezza. 

 

Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento 

degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché: 

 

• I luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da 

salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l azienda opera; 

• L informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia 

effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

• Si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza alle necessità emergenti nel corso delle attività 

lavorative; 

• Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la consultazione 

dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza; 

• Siano gestite le proprie attività con l obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali. 

 

Si riesamini periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato 

 

Si definiscano e diffondano all interno dell azienda gli obiettivi di SSL e i relativi programmi di attuazione. 

 

Il manuale della SSL rappresenta la formalizzazione di questa volontà aziendale e la guida per 

l applicazione del sistema gestionale. 

 

Ogni anno, in occasione del Riesame della Direzione, verrà riesaminata questa politica e l intero sistema 

per verificarne l efficacia e la necessità di eventuali aggiornamenti, verranno definiti gli obiettivi e i 

programmi per l anno successivo, che saranno comunicati al personale aziendale. 

 

La presente politica e gli obiettivi di salute e sicurezza dell azienda saranno diffusi tra tutto il personale, 

all'esterno dell organizzazione, ed a tutti coloro che ne facessero richiesta. 

 

La politica della sicurezza verrà annualmente aggiornata a seguito della verifica degli impegni presi dalla 

direzione per la sua attuazione. 

 

 


